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Soluciones globales de coach y formación 

   

 

La mejor formación Directiva, Comercial, 
Personal y Empresarial. 

Nunca te formaste igual 
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Soy especialista en el desarrollo de personas, inspirándome a través de la 
comunicación y el impulso de las habilidades personales e interpersonales, y 
promoviendo aprendizaje desde un acercamiento práctico y experiencial. 

Mi especialización en ciencias de la conducta humana me facilita un 
acercamiento práctico y experiencial que permite el desarrollo de las 
habilidades propias de cada persona. 

Mi experiencia profesional incluye trabajos con enfoque comercial en sectores 
diversos, así como en distintos puestos directivos. 

Ventajas de realizar la formación con el COACH PERSONAL Y DE NEGOCIOS 
MARTIN AREVALO 

1. TUTORÍAS DE 10 AÑOS 
2. RESPUESTA A DUDAS ENTRE 24/48 HORAS 
3. POSIBILIDAD DE TARIFA PLANA 
4. 1 SESIÓN GRATUITA CON EL COACH MARTIN AREVALO 
5. LIBRO CREADOR DE SUEÑOS GRATIS 
6. TITULO PROPIO DEL COACH 
7. 20% DESCUENTO EN COACH Y FORMACIONES DE MARTÍN ARÉVALO 

Cursos online. 

- UP3439-46 N DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS…………………….… 50 HORAS 
- UP3859-66 N  DIRECCIÓN DE VENTAS…………………………………………50 HORAS 
- UP3791-94 N DIRECCIÓN Y FINANZAS…………………………………………50 HORAS 
- UP3585-89N  MARKETING ESTRATEGICO………………………………………50 HORAS 
- UP3948-51N MARKETING INTERNACIONAL……………………….………….. 50 HORAS 
- UP3691-92N MARKETING Y COMUNICACIÓN EN LA EMPRESA…………...50 HORAS 
- AP-0408N  MARKETING MANAGEMENT………………………………………..50  HORAS 
- UP-3775-80-N MARKETING Y VENTAS…………………………………….……..50 HORAS 
- UP-3918-19-N MOBILE MARKETING……………………………….……………..50 HORAS 
- UP 3517-21N RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE PERSONAL……………….50 HORAS 

 
 

- AF0982-3N ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN DE LAS COMUNICACIONES EN LA 
DIRECCIÓN……………………………………………………………………….100 HORAS 

- UP3701-05N  ANALISIS DE MERCADOS………………………………………50 HORAS 
- AP0950N ATENCIÓN EFICIENTE DE QUEJAS Y RECL.AMACIONES….…..75 HORAS 
- UP3410-02N  COACHING Y LIDERAZGO…………………..…………..……50 HORAS 
- UP3719-24N FUNDAMENTOS DE ESTRATEGIA…………….…………..…….50 HORAS 
- UP3447-51N FUNDAMENTOS DE MARKETING……………….………..…….50 HORAS 
- UP3326-31N HABILIDADES DIRECTIVAS…………………………………...….50 HORAS 



CATALOGO DE ACCIONES FORMATIVAS MARTÍN ARÉVALO COACH & TRAINING 

- UP3890-96N HABILIDADES DIRECTIVAS Y DE NEGOCIACION………..… 50 HORAS 
- UP3997-99N LA SALUD MENTAL DEL LIDER……………………………..……50 HORAS 
- UP3621-26N LEAN MANUFACTURING……………………..……………..…..50 HORAS 
- AP0303N MANAGEMENT 

SKILLS…………………………….………………………………………….……..75 HORAS 
- AP0893N PLAN DE 

EMPRESA………………..…………………………………………………….…..80 HORAS 

 

ACTIVIDADES DEL COACH PERSONAL, DE VENTAS Y NEGOCIOS DR. MARTÍN 
ARÉVALO 

 

-COACH DIRECTIVO Y EJECUTIVO 

-COACH EMPRESARIAL 

-COACH DE VENTAS 

-COACH PERSONAL 

-JUEGOS MARTÍN 

-CONFERENCIAS MOTIVACIONALES 

-CONFERENCIAS DE EMPRESA 

-SELECCIÓN DE PERSONAL 

-NEUROCIENCIA: INTELIGENCIA EMOCIONAL, ASERTIVIDAD, EMPODERAMIENTO 
PERSONAL Y AUTOESTIMA, ESCUCHA ACTIVA, PROGRAMACIÓN 
NEUROLINGUISTICA, DISC Y COMPORTAMIENTO HUMANO 

-PROGRAMA MEJÓRATE PLUS 

-PROGRAMA GROUP AND GROWTH 

-PILDORAS FORMATIVAS 

 

DEFINICIÓN: ¿QUÉ ES EL COACHING EMPRESARIAL O COACHING DE 
NEGOCIOS? 

¿PARA QUE UN COACH DE NEGOCIOS? 

Es aquella figura que los ayude y motive a lograr sus metas. Para 
comprender este progreso, vamos a definir un poco lo que es el 
coaching de negocios. 

El coaching de negocios es un proceso de aprendizaje interactivo, en 
donde se acompaña al dueño en el crecimiento y desarrollo de su 
empresa, tomando en cuenta todos los factores de la misma. Los 
coaches de negocios son llamados a sí mismos generalistas, puesto que 
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se enfocan en todas las áreas del negocio, a diferencia de un consultor, 
que sólo vería una área en particular. Otra característica que lo define, 
es que el coaching de negocios no está enfocado en el negocio en sí 
mismo, sino en desarrollar las habilidades del dueño, sin importar giro, 
tamaño y unidades del negocio. Además, su interesante perspectiva 
ayuda al empresario a cambiar los arquetipos, pues los coaches de 
negocios se concentran un 80% en la persona y 20% en el negocio, 
porque éste en realidad es sólo un medio para conseguir el sueño o 
aspiración de su dueño, es decir, para alcanzar su realización.  

Son muchísimos los beneficios que se derivan del coaching de negocios, 
ayudando al empresario a: 

• mantenerse enfocado en el objetivo y visión de la empresa 

• acelerar su proceso de crecimiento y desarrollo  

• aumentar la productividad, las utilidades y las ventas 

• superar la indolencia y el "no se puede" 

• mejorar el liderazgo y trabajo en equipo 

• desarrollar una planeación estratégica, versus trabajo técnico 

• perfeccionar sus habilidades de negociación 

 

Lo anterior nos da una idea del porqué el coaching de negocios tiene 
cada vez mayores adeptos en el gran mundo de los negocios, debido a 
su naturaleza tan particular y las bondades que posee. El objetivo de un 
coach de negocios es que su cliente, o coachee, entienda la definición 
de negocio, y que no sólo la entienda sino que la experimente y la viva.  

MARTÍN ARÉVALO COACH & TRAININING 

BENEFICIOS DEL COACHING EMPRESARIAL O COACHING DE NEGOCIOS 

El coach empresarial combina distintas disciplinas, aporta su 
experiencia, y aplica múltiples técnicas del coaching en general. De 
esta manera ayuda al empresario, fundamentalmente, en los siguientes 
objetivos personales y profesionales que redundarán, muy 
directamente, en el desarrollo empresarial: 

Establecimiento y enfoque en los objetivos y en la visión empresarial. 

Aceleramiento de los procesos que tienen que ver con el desarrollo y 
crecimiento de la empresa. 

Incrementar la productividad empresarial, las utilidades y las ventas 
comerciales. 
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Dejar atrás el “no se puede”. 

Conseguir una clara mejora del trabajo en equipo y potenciar el 
liderazgo. 

Desarrollar una planificación estratégica teniendo en cuenta el trabajo 
técnico. 

Trabajar intensamente el perfeccionamiento de las habilidades que 
tienen que ver con la negociación empresarial y la comunicación 
profesional en general. 

OBJETIVO DEL COACHING EMPRESARIAL O COACHING DE NEGOCIOS 

El coaching empresarial cuenta en nuestros días con un desarrollo 
importantísimo dentro de las estructuras empresariales. PYMES, grandes 
empresas, comercios, profesionales y negocios de todo tipo recurren a 
nosotros para que les aportemos valor, cada vez con más frecuencia. 
Día tras día, el coach de empresa tiene un lugar más destacado en el 
mundo de los negocios, y esto se debe al fuerte desarrollo profesional 
que ha experimentado en universo coach en general, al que nosotros 
añadidos técnicas propias, exclusivas y, sobre todo, una amplísima 
experiencia. 

De esta forma, nuestro objetivo como coach profesional de negocios y 
empresas, es que nuestro cliente comprenda la propia definición de 
negocio y la viva y la experimente. Esto se traducirá en una mejora 
general del mismo negocio y de la propia persona, lo que se 
retroalimentará para alcanzar el éxito empresarial y el personal. 

Desarrollamos, igualmente, distintas facetas insertada en los servicios 
generales o de forma separada, de los cuales, podemos comentar los 
siguientes: 

Planes de negocio 

Elaboramos planes de negocio dentro de nuestros servicios de coaching 
empresarial, o de forma separada. La mayoría de las empresas que 
empiezan fracasan. Básicamente, la falta de un plan de negocio sólido, 
consistente y coherente son algunos de los factores de fracaso 
principales. Hay que definir muy bien el negocio, su misión, sus valores y 
sus metas. Definir mercados, imagen y objetivos. Contar con una 
contabilidad y plan financiero es fundamental. Y estudiar a la 
competencia para mejorarla o para no caer en sus errores. 
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Planes de Marketing. 

Dentro de nuestros servicios de coaching empresarial, realizamos planes 
de marketing para su negocio, empresa u organización. Prestar una 
especial atención al producto, precio, promoción y distribución de sus 
elementos de venta, sean productos o servicios es esencial para un plan 
de éxito. Estos planes de marketing, enriquecidos con toda nuestra 
experiencia de coach empresarial, y con las últimas técnicas de 
coaching para su implementación, configuran un eje principal del 
servicio de consultoría y asesoramiento coach que ofrecemos a 
empresarios, directivos, profesionales o comercios. 

 

Evaluaciones de desempeño. 

Evaluaciones 360 grados 

En las empresas es importante evaluar al equipo de trabajo, esto debido 
a que el éxito de la organización está basado en gran parte en el 
desempeño de las personas, y mientras éste sea medido y monitoreado 
será posible tomar decisiones y emprender acciones orientadas a 
obtener mejores resultados en la productividad de la compañía. 

Es una herramienta de gestión de talento humano que consiste en una 
evaluación integral la cual se utiliza para medir las competencias de los 
colaboradores en una empresa. Esta evaluación se basa en las 
relaciones que tiene el empleado, de tal manera que la 
retroalimentación es un factor clave para evaluar el desempeño de los 
trabajadores, los equipos y las organizaciones en la que se encuentran. 

La finalidad de la evaluación 360 es dar al colaborador 
retroalimentación para mejorar su desempeño y comportamiento de 
una manera más objetiva al contar con diferentes puntos de vista y 
perspectivas que vienen desde jefes, compañeros, subordinados, 
clientes internos, etc. 

 Así mismo es importante comentar que debe de incluirse en el proceso 
una autoevaluación ya que esto permite a la persona una introspección 
y visualización de su desempeño. De esta manera al contar con la 
propia perspectiva del evaluado y la retroalimentación de los demás se 
logra mantener un equilibro y la mayor objetividad posible. 

“GROUP & GROWTH”: Programas especiales de coaching para 
empresas. 

Dentro de los servicios de coaching que ofrecemos en Martín Arévalo 
Coach & Training, el Dr. Martín Arévalo ha desarrollado distintos 
programas para empresas. Estos programas y planes de coaching 
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empresarial están sobradamente contrastados y ofrece toda la garantía 
de éxito para su inversión. 

Dicen los estudios que un 87% de los profesionales que componen una 
empresa no se sienten comprometidos, en realidad, con la misma. El 
programa “Group & Growth”, exclusivo, y siempre ejecutado por el 
coach Dr. Martín Arévalo, tiene su base en el sistema Openmind (sistema 
igualmente exclusivo de coach) y está basado en los últimos avances 
alcanzados por la neurociencia. 

Si no conseguimos una competitividad adecuada dentro de nuestra 
organización, difícilmente seremos competitivos en nuestro entorno, 
sector o mercado. La cultura empresarial se define por sí misma. Lo 
anterior quiere decir, que si no define usted, empresario, directivo o 
responsable de departamento, la cultura de su empresa, alguien lo hará 
por usted. O lo que es peor, se definirá por sí misma en una amalgama 
de variables sin sentido, pero siempre en conjunto negativas. 

Conseguiremos trabajadores y empleados en constante motivación y 
en perfecta alineación con la cultura empresarial adecuada a su 
negocio u organización. 

Conseguiremos profesionales con dotes y desempeños de liderazgo en 
los niveles, puestos y cargos que corresponda. 

Veremos una mejora de la productividad empresarial o de su negocio 
en todos los niveles que se hayan trabajado. 

Observaremos una mejora en los sistemas de comunicación horizontal y 
vertical de su organización empresarial. 

Experimentaremos una clara disminución de los niveles de estrés que 
redundará en un beneficio general para todos los componentes de la 
empresa y para la organización en sí misma. 

Nos daremos cuenta de una clara mejora en todo lo que a inteligencia 
emocional se refiere que estamos deseando que experimente. 

Beneficios de la implementación del programa de coaching “Group & 
Growth” 

Un incremento de la motivación de los trabajadores y, por tanto, de la 
satisfacción laboral. 

Mayor y mejor cohesión entre los equipos que configuran la empresa o 
el negocio, con una clara disminución de los conflictos laborales. 

Los trabajadores verán y percibirán una promoción en su desarrollo. 

Mejora general del ambiente laboral. 
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Clara mejora de eficiencia general de la empresa y particular de cada 
miembro de la organización. 

Mejora de los sistemas de comunicación interpersonales y también de la 
comunicación intrapersonal. 

Bajada de los índices de absentismo laboral. 

Reducción de las pérdidas productivas y de calidad de los servicios o 
productos. 

Mejoraremos la protección y la promoción de actitudes saludables de 
los trabajadores con la correspondiente mejora en la productividad de 
los empleados. 

 

Algunas de nuestras píldoras formativas… 

- Comunicación Asertiva 

- Diferenciación y unicidad 

- Ventas Personales 

- Inteligencia Emocional 

- Liderazgo 

- Negociación 

-Gestión de Equipos 

- Gestión del Tiempo 

- Indicadores Clave de Desempeño 

- Atención al Cliente 

- Planes de 90 días 

- Planes de Marketing 

JUEGO “COMO CONSTRUIR UNA 
EMPRESA DE ÉXITO” 

Como construir una empresa de Éxito es un divertido y original juego de mesa, 
en el que se tratan y aprenden temas empresariales tales como finanzas, ventas, 
marketing, diferenciación, negociación, inteligencia emocional, programación 
Neurolingüística, comportamiento, tipos de personas, comunicación…donde 
existen consejos y juegos para resolver solo o en equipo. Para cinco, diez o siete 
ó 14 jugadores, siendo el mínimo de tres. Aprenderás jugando como funciona 



CATALOGO DE ACCIONES FORMATIVAS MARTÍN ARÉVALO COACH & TRAINING 

UNA EMPRESA, como diferenciarte, sobre finanzas, marketing, objetivos, 
ventas… en definitiva cuales son las reglas del mundo de los negocios. 

 

Basado en el sistema de coach empresarial de Martín Arévalo, “la 
pirámide del ÉXITO EMPRESARIAL” 

 

 

Juego “DESAFÍO MENTAL” 

DESAFÍO MENTAL es un divertido y original juego de mesa, en el que se 
tratan y aprenden temas tales como inteligencia emocional, 
programación Neurolingüística, comportamiento, tipos de personas, 
pensamiento lateral, comunicación… donde existen consejos y juegos 
para resolver solo o en equipo. 

Para cinco, diez, siete ó 14 jugadores, siendo el mínimo de tres. 
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Apúntate al EDUTENIMIENTO. Donde aprender es divertido¡¡¡ 

 

Para aprender jugando¡¡¡¡ 

 

 

Autoanálisis personal y empresarial 

De la misma forma que puedes hacerte una revisión médica de tu 
cuerpo físico o llevas tu coche al mecánico para realizar la puesta a 
punto, con el autoanálisis periódico, compruebas tus pensamientos, 
emociones, hábitos, conocimientos, etc. 

Casi todos mis clientes, sin importar que sean del ámbito personal o 
empresarial, cuando les pregunto qué desean solucionar, suelen 
empezar a explicarme cosas o circunstancias externas y casi nadie 
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toma conciencia de qué sólo con nuestro cambio interior, podemos 
experimentar cambios exteriores. Para eso precisamente sirve el 
autoanálisis, para dejar de mirar hacia afuera y prestar atención 
consciente a lo que está ocurriendo en nuestro mundo mental y 
emocional. 

Parece algo simple, pero muchas personas nunca lo hacen. Voy a 
mostrarte una forma sencilla pero muy poderosa para poder hacer esta 
comprobación que te mostrará en todo instante tu interior. 

Este cuestionario de autoanálisis, también llamado check-list personal, 
suelo usarlo en mi vida personal y también con todos mis clientes como 
una herramienta adicional a todos mis programas y sesiones de 
coaching y mentoring. 

Con sólo unas cuantas respuestas, puedes saber cuáles son las 
fortalezas y debilidades que tienes actualmente, para poder así trabajar 
de una manera mucho más enfocada en tus objetivos y metas. 

Realizar un autoanálisis también puede servirte como orientación 
profesional, ya que en ocasiones llegas a descubrir potencialidades que 
no has explotado todavía. 

Esta labor de introspección es muy útil y te recomiendo hacerla como 
mínimo 1 o 2 veces al año, ya que tanto tu carácter, como las 
habilidades y los propósitos suelen ir cambiando con el tiempo. 

Si adoptas el hábito de realizar el cuestionario cada seis meses y 
guardar las respuestas, te sorprenderás de cómo vas evolucionando y 
no son pocas las veces que he escuchado a mis clientes decir ¿Esto es 
lo que antes pensaba de mí?  

COMPROMISOS SERVICIOS DE COACH Martín Arévalo 

1.- Garantizamos que obtendrás resultados, y que producirás el "dinero 
para pagar el coaching" dentro de las primeras 20 semanas de trabajo 
con OpenCOACH o tu coaching será GRATIS.  

Nuestros programas de coaching han sido probados generando 
resultados medibles, de tal manera que cuando contratas a Martín, tú 
LOGRARÁS resultados.  

Ya sea en términos de más tiempo para ti, un equipo de trabajo más 
productivo, o más dinero; esto si tú realizas un esfuerzo con buena 
voluntad y se hace todo el trabajo asignado, si participas en todas las 
sesiones de coaching y eventos/talleres planeados, tomas e implementas 
todas las decisiones acordadas, cumples con todas las tareas, cumples 
con todas las sesiones, y luego de 20 semanas, si no ves resultados 
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concretos o no estás satisfecho, el programa de coaching continuará sin 
costo para ti, hasta que quedes satisfecho. 

2.-Garantizamos que te diremos la verdad acerca de ti y de tu negocio, 
no importa qué tan incómoda puede ser.  

Cuando tú contratas a Martín, tendrás el "amigo sin compasión" y el 
mentor personal que tú y tu negocio necesitan para ser exitosos. 
Responderás por todo lo que te comprometas a hacer y así tu negocio 
tomará el impulso hacia los resultados que deseas. 

3.-Garantizamos que recibirás una "re-educación en negocios" y 
aprenderás LA PIRAMIDE DEL ÉXITO EMPRESARIAL, sistema de 
OpenCOACH de una forma clara y práctica.  

Martín te guiará con estrategias y sistemas con un programa por escrito, 
diseñados para que obtengas tu "re-educación en negocios" que te 
permitirá lograr beneficios en términos de más tiempo para ti, un mejor 
equipo de trabajo y más dinero.  

4.-Garantizamos TOTAL CONFIDENCIALIDAD... 

En nuestra relación de trabajo existirá un alto nivel de confianza y 
entendimiento respecto a la naturaleza confidencial de nuestros 
programas y libros propios, así como de los números y detalles de tu 
negocio. Por tal motivo, te garantizamos y pedimos una relación de 
negocios totalmente confidencial. 

5.-Garantizamos un enfoque personalizado a tu negocio. 

Tú y tu equipo son únicos. Nuestro trabajo se basa en experiencia 
práctica. Entendemos que TÚ eres quien entiende de tu sector y nosotros 
del NEGOCIO. No obstante adaptaremos nuestros programas para que 
saques el máximo partido a nuestra relación. 

6.-Garantizamos un sistema probado.  

Probado por muchas empresas y dueños de negocio, los cuales han ido 
consolidando nuestros programas. 

7.-Garantizamos que te mostraremos y aprenderás cómo OpenCOACH 
define LA EMPRESA PARA QUE TE RE-ENAMORES DE ELLA… 

Al igual que el primer día... 

8.-A planificar y a dominar TU NEGOCIO. 
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Es una ley de vida valida tanto para la vida personal como EMPRESARIAL. 
Si tú no dominas TU NEGOCIO, TU NEGOCIO TE DOMINA A TI. 

9.-Nos comunicaremos contigo… 

Tu comunicación con nosotros será reconocida antes del final del 
siguiente día laboral. 24 HORAS. 

En caso de ser urgente comunícanoslo en el mail o mensaje de voz y te 
responderemos-nos pondremos en contacto contigo a la mayor 
brevedad posible. 

10.-Jugar. 

Si, has leído bien. A jugar con tu equipo a uno de nuestros juegos con 
una duración de 3 horas. A DESAFIO MENTAL o a COMO CONSTRUIR 
UNA EMPRESA DE ÉXITO. 

11.-Eventos. 

A invitarte a los eventos que organicemos mientras estés con el 
programa empresarial SIN COSTE ALGUNO PARA TI.  

12.-Libros. 

Recibirás libros sin coste alguno para ti. 

*Compromisos válidos para el sistema ESCUELA DE ÉXITO EMPRESARIAL. 

Esta formación está avalada por la Asociación para la Mejora Personal y Empresarial 
de Andalucía. Club Mejórate. Asociación sin ánimo de lucro. 

Mejórate es el CLUB PERSONAL Y EMPRESARIAL,  para el desarrollo y fomento DE LA 

CULTURA EMPRESARIAL Y SUS VALORES Y DE LAS PERSONAS QUE LA COMPONEN. Es 
un CLUB para la mejora y capacitación de personas y empresas ya que entendemos 

que las empresas son personas, y que con su capacitación mejoramos no solo a estas, 
sino a la sociedad en general. 

Y no solo a las personas en su área departamental cualquiera que sea, directiva, 

comercial, gerencial, mandos intermedios y resto de actividades, tan importantes unas 
como otras, sino a las personas en si mediante el autoconocimiento aplicado a la vida 

diaria. Asociación inscrita con el número 14.200 del Registro de Asociaciones.   
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NUNCA TE FORMASTE IGUAL 

 

martinarevalocoaching.com   

martinarevalocoach.com  

martinarevalocoach@gmail.com  

           

 

 
Con la colaboración de: 

 


